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Ultimate Outcome 1 Indikator Kinerja Ultimate
Terwujudnya Peningkatan Outcome 1:
Kontribusi Riset dan Inovasi 1.Peringkat Indeks Inovasi Global
dalam Pembangunan Nasional 2.Pengeluaran Iptek dan inovasi

ﬁndikator Kinerja CSF 1:
1.Peringkat Indeks Inovasi Global
2.Pengeluaran Iptek dan inovasi
3.Rasio Riset dan Inovasi yang Dimanfaatkan
oleh Masyarakat, Pemerintah, Badan Usaha
dan Industri

Critical Success Factor (CSF) 1

Menguatnya Kapasitas dan
Optimalisasi Pemanfaatan Riset
ndikator Kinerja CSF 1.1: dan Inovasi
1.Proporsi Jumlah SDM Iptek dengan H Indeks > 10
2.Jumlah SDM Iptek yang Mendapatkan Rekognisi
Internasional
3.Proporsi SDM Iptek Kualifikasi S3 dengan Reputasi
Top 100 Dunia di Bidangnya Indikator Kinerja CSF 1.4:

4.Rasio SDM Iptek per Sejuta Penduduk ) Uraian CSF 1.1 1.Rasio Riset dan Inovasi yang

5.Jumlah SDM Iptek Masuk ke dalam Pemeringkatan Dimanfaatkan oleh Masyarakat,
World's Top 2% Scientist Peningkatan Kapasitas Riset dan P intah, Badan U :‘/ d !

6.Nilai Dampak Sitasi BRIN terhadap Sitasi Global Inovasi emerintah, Sacan Ssaha dan

Industri

7.Rasio Jumlah Kekayaan Intelektual per 100 Periset
8.Jumlah Infrastruktur Riset dan Inovasi yang
beroperasi Optimal

Indikator Kinerja CSF 1.4.18:

Indikator Kinerja CSF 1.1.19: ; LlaianiCol 1‘1'%9 1. Presentase Hasil Pengabdian
1. Presentase Mahasiswa Me"'"Ekat['Wa Ketersediaan SDM Masyarakat yang Dimanfaatkan
Politeknik yang Lulus Tepat Iptek Nuklir yang Kompeten dan
Waktu Berdaya Saing (Poltek)
MPH Level 1
MPH Level 1 Presentase Hasil Pengabdian
Jumlah Mahasiswa Masyarakat yang
Pendidikan Tinggi Bidang Dimanfaatkan

Teknologi Nuklir

Sasaran Sasaran
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Indikator Kinerja Ultimate Outcome 2:

im: me 2
Ultimate Outcome 1. Indeks Reformasi Birokrasi
Terwujudnya Tata Kelola yang
Berkualitas dalam Penyelenggaraan

Riset dan Inovasi

(Indikator Kinerja CSF 2:
Critical Success Factor (CSF) 2 1. Indeks Reformasi Birokrasi
Menguatnya Tata Kelola BRIN yang
Efektif, Efisien, Prioriter,
Transaparan, dan Akuntabel

Gldikator Kinerja CSF 2.1:
Uraian CSF 2.1 1. Indeks Reformasi Birokrasi
Peningkatan Kualitas Tata Kelola
BRIN yang Efektif, Efisien, Prioriter,
Transaparan, dan Akuntabel

Indikator Kinerja CSF 2.1.4:
1.Nilai Indikator Kinerja Instansi Pemerintah (IKPA)

Uraian CSF 2.1.4

Indikator Kinerja CSF 2.1.3: Uraian CSF 2.1.3
1.Jumlah Layanan dukungan Internal - Terwujudnya Tata Kelola yang isi ilitas Ki ; i
——— Luklir 8 Terselenggaranya Dukungan Akuntabel, Efisien, dan Transaparan 2.Nilai Sistem Akuntablllltas Klnlerja Instansi Pemerintah !‘SAKIP)‘ )
Manajemen Politeknik Nuklir yang Berorientasi pada Pelayanan 3. Jumlah Temuan Hasil Pemeriksaan BPK RI yang Materiil/ Signifikan

dan pengelolaan Risiko 4.Presentase Penyelesaian Tindak Lanjut Temuan BPK Rl Tahun

5. Indeks Manajemen Risiko

MPH Level 1

MPH Level 1:

1.Nilai Indikator Kinerja Instansi Pemerintah (IKPA)

2.Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)

3. Jumlah Temuan Hasil Pemeriksaan BPK Rl yang Materiil/
Slgnifikan

4.Presentase Penyelesaian Tindak Lanjut Temuan BPK Rl Tahun
Sebelumnya

5. Indeks Manajemen Risiko

Jumlah Layanan Perkantoran
Politeknik Nuklir

Yogyakarta, 8 Januari 2026
Direktur Politeknik Nuklir Indonesia
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